Kodeks Pracy a Ustawa o pracownikach samorzadowych w odniesieniu do kwestii
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Art. 151%. § 1. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy i kierownicy
wyodrebnionych komorek organizacyjnych wykonuja, w razie koniecznosci, pracg poza
normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w
godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem § 2.

§ 2. Kierownikom wyodrebnionych komorek organizacyjnych za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w niedziele i $wigto przystuguje prawo do wynagrodzenia
oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych w wysokosci okreslonej w art. 151* §
1, jezeli w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

Autor: Helena Szewczyk

Czas pracy w godzinach nadliczbowych w urzedach 1 innych samorzadowych
jednostkach organizacyjnych

Tytul:

W art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 z pézn. zm.) — dalej u.p.s., zwanej rdwniez pragmatyka samorzadowa, uregulowane
zostaty niektore kwestie zwigzane z czasem pracy w godzinach nadliczbowych w urzedach
oraz innych samorzagdowych jednostkach organizacyjnych. Przepis ten nie reguluje jednak tej
problematyki w sposob wyczerpujacy. Do problematyki czasu pracy w samorzadzie
terytorialnym w zakresie nieuregulowanym w pragmatyce samorzadowej ma zastosowanie
przede wszystkim ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) — dalej k.p. — oraz inne przepisy prawa pracy. Chodzi tu
zwlaszcza o art. 151-151° k.p. w zw. z art. 43 § 1 u.p.s.

1. Wstep

1.1. Odmienno$ci w unormowaniu czasu pracy pracownikow samorzadowych dotycza
przede wszystkim obowiazku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, ktory
jest obowigzkiem ze sfery dyspozycyjnosci-.

Pracodawca samorzadowy moze natozy¢ na pracownika samorzadowego obowigzek pracy w
godzinach nadliczbowych w przypadku istnienia zwyktych ,,potrzeb jednostki” niemajacych
charakteru nadzwyczajnego, podczas gdy art. 151 § 1 pkt 2 k.p. stanowi, ze przestankg
dopuszczalno$ci pracy w godzinach nadliczbowych sa ,,szczegdlne potrzeby pracodawcy”.
Pracodawca samorzadowy moze zatem zleci¢ pracownikowi samorzagdowemu wykonanie
pracy w godzinach nadliczbowych w porze dziennej w dni powszednie z uwagi na kazda
potrzebe samorzadowej jednostki organizacyjnej. O istnieniu takiej ,,potrzeby” decyduje
pracodawca samorzadowy (osoby dzialajace w jego imieniu). Praca w godzinach
nadliczbowych nie powinna by¢ jednak statym elementem organizacji czasu pracy
pracownikow samorzadowych.

Natomiast zlecenie pracy w godzinach nadliczbowych w nocy oraz w niedziele 1 Swigta moze
nastapi¢ tylko ,,w wyjatkowych przypadkach”, czyli w sytuacéi ach nadzwyczajnych,
nietypowych, co nie oznacza, ze niedajacych si¢ przewidziec¢”.

Liczne kontrowersje budzi rowniez stosowanie do pracownikéw samorzadowych limitow
pracy w godzinach nadliczbowych oraz odpowiednie stosowanie norm ochronnych
wynikajacych z art. 131 § 1 iart. 151 § 3 k.p. Normy te w moim przekonaniu znajduja
réwniez zastosowanie do pracownikow samorzadowych.
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Do pracownikow samorzadowych stosuje si¢ rowniez art. 151 § 1 pkt 1 k.p., w §wietle
ktorego praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie koniecznosci
prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia
lub $rodowiska albo usuni¢cia awarii®.

2. Obowiazek pracy w godzinach nadliczbowych

2.1. Praca w godzinach nadliczbowych jest zar6wno praca wynikajaca z przekroczenia
dobowych norm czasu pracy, jak i1 z przekroczenia norm $redniotygodniowych, przy
uwzglednieniu metody obliczania wymiaru czasu pracy, o ktérej mowa w art. 130 k.p.*
Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych przez pracownika samorzadowego w
zwigzku z potrzebami pracodawcy nie powinna przekracza¢ 150 godzin w roku
kalendarzowym dla kazdego pracownika samorzagdowego. W uktadzie zbiorowym pracy lub
w regulaminie pracy, albo jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie
jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy — w umowie o prace, mozna ustali¢ wyzsza
liczbe godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym, tak aby czas pracy, z uwzglednieniem
pracy w godzinach nadliczbowych, nie przekraczat przecigtnie 48 godzin tygodniowo w
przyjetym okresie rozliczeniowym (art. 151 § 4 i art. 131 k.p.).

Od obowiazku pracy w godzinach nadliczbowych pragmatyka samorzadowa w art. 42 ust. 3
u.p.s. zwalnia kobiety w cigzy oraz uzaleznia wykonywanie tej pracy od zgody pracownikdéw
samorzadowych sprawujacych opieke nad osobami wymagajacymi statej opieki lub
opiekujacych si¢ dzie¢mi w wieku do lat o§miu, a takze objetych zakazami wynikajacymi z
odrebnych przepisow.

Z ochrony przewidzianej w tym przepisie moze korzysta¢ w sposob bezwzgledny kobieta w
cigzy, a w sposob wzgledny (wymagana zgoda pracownika) pracownik samorzadowy, ktory
formalnie (istnieje prawny obowigzek sprawowania opieki wynikajacy np. ze stosunku
pokrewienstwa, przysposobienia, prawnej opieki, kurateli itp.) lub faktycznie sprawuje pieczg
nad dzie¢mi do lat o§miu lub nad osobami wymagajacymi statej opieki, np. niepelnosprawna
sgsiadka. Trudno bowiem art. 42 ust. 3 u.p.s. interpretowac zawezajaco i przyjac, ze dotg/czy
on jedynie przypadkow, gdy obowigzek sprawowania opieki wynika z przepisOw prawa”.

W razie watpliwosci pracodawca powinien domaga¢ si¢ udowodnienia (udokumentowania)
istnienia przestanek tej opieki, co moze rodzi¢ czasem problemy, jesli dotyczy ,,pieczy nad
osobami wymagajacymi statej opieki”. Na czas statej opieki osoby te powinny jednak
pozostawaé we wspolnym gospodarstwie domowym z uprawnionym pracownikiem
samorzadowym, aby opieka ta mogla by¢ w rzeczywistosci realizowana.

Zakazy bezwzgledne pracy w godzinach nadliczbowych dotyczg 0s6b niepetnosprawnych
oraz mlodocianych, a takze osob zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja
przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen lub natezen czynnikoéw szkodliwych dla
zdrowia, oraz pracownikow posiadajacych zaswiadczenie lekarskie o potrzebie czasowego
wstrzymania si¢ od pracy w godzinach nadliczbowych wydane na podstawie przepisow
szczegblnych.

2.2. Uprawnieniu dyrektywnemu pracodawcy do wydawania polecen odpowiada obowigzek
pracownika wykonywania polecen przetozonych. Pracownik samorzadowy nie moze
samodzielnie decydowac¢ o podjeciu pracy w godzinach nadliczbowych. Praca w godzinach
nadliczbowych moze by¢ wykonywana jedynie za wiedzg i co najmniej dorozumiang zgoda
pracodawcy, czego warunkiem jest §wiadomos¢ pracodawcy, ze dany pracownik wykonuje
prace w godzinach nadliczbowych®. Natomiast zasadniczo brak wymogu uzyskania zgody
pracownika na prace w godzinach nadliczbowych, poza przepisami szczegdlnymi.

Przepisy prawa pracy nie przewiduja pisemnej formy polecenia pracy w godzinach
nadliczbowych. Mozna je wyda¢ w dowolnej formie. W przypadku zaj$cia sytuacji okreslonej
w art. 25 ust. 2 u.p.s. bedzie konieczne pisemne potwierdzenia polecenia przez przetozonego.
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Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych moze zosta¢ réwniez wydane pracownikowi
samorzadowemu na pismie, dla celow dowodowych.

Przepisy te nie przewiduja tez obowiazku wczesniejszego zawiadamiania (uprzedzania)
pracownika samorzagdowego o koniecznos$ci pracy w godzinach nadliczbowych, co nie
znaczy, iz kwestii tych nie mozna uregulowa¢ w regulaminie pracy lub w uktadzie
zbiorowym pracy”.

Pracownik samorzadowy moze odmowi¢ wykonania polecenia, jesli jest ono sprzeczne z
prawem lub umowg o prace lub z innym aktem kreujacym stosunek pracy albo nie dotyczy
umowionej pracy.

Pracownik samorzagdowy moze rowniez odmowi¢ wykonania pracy w godzinach
nadliczbowych, jezeli pracodawca korzysta ze swego uprawnienia w sposob sprzeczny ze
spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa lub zasadami wspotzycia spotecznego (art. 8
k.p.), np. gdy systematycznie zleca si¢ wykonywanie w godzinach nadliczbowych pracy,
ktora moga wykona¢ inni pracownicy, jedynemu opiekunowi dzieci w wieku szkolnym
(powyzej lat 8)2. Jednakze na pracowniku samorzadowym spoczywa w takiej sytuacji cigzar
udowodnienia faktu, ze pracodawca — wydajac polecenie pracy w godzinach nadliczbowych —
naduzyt gprzysluguj acego mu prawa i wobec tego odmowa wykonania polecenia byta zgodna z
prawem?,

3. Rekompensata za prace wykonywana w godzinach nadliczbowych

3.1. Ustawodawca nadal nie rozwigzat jednoznacznie problemu wiazacego si¢ z rekompensatg
za prac¢ wykonywana w godzinach nadliczbowych. W §wietle art. 42 ust. 4 u.p.s.
pracownikowi samorzagdowemu za prace wykonywang na polecenie przetozonego w
godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, normalne wynagrodzenie albo
czas wolny w tym samym wymiarze.

Pragmatyka samorzadowa nie wprowadza wymogu pisemnego wniosku w przypadku
udzielenia czasu wolnego za prac¢ w godzinach nadliczbowych, w przeciwienstwie do
kodeksu pracy. Sktadanie wnioskow w formie pisemnej przez pracownikdéw samorzadowych
jest jednak pozadane ze wzgledow dowodowych.

Na wniosek pracownika czas wolny moze by¢ udzielony bezposrednio przed lub po urlopie
wypoczynkowym. Jesli jednak pracownik samorzagdowy nie ztozy takiego wniosku lub tez
wniosek pracownika nie moze by¢ uwzgledniony z przyczyn obiektywnych, czasu wolnego
udziela si¢ na zasadach ogdlnych w innym terminie. Oznacza to, ze zasadg jest oddawanie
czasu wolnego w okresie rozliczeniowym i tylko na wniosek pracownika samorzadowego
moze to nastgpic ,,bezposrednio przed lub po urlopie Wypoczynkowym”m.

Obie alternatywne formy rekompensaty pracy pracownikéw samorzadowych w godzinach
nadliczbowych stosuje si¢ zarowno do nadgodzin przypadajacych w dni powszednie,
niedziele 1 $wigta, jak i nadgodzin przypadajacych w porze nocne;.

Formy te nie majg jednak zastosowania do rekompensaty za prace w godzinach
nadliczbowych w dniu wolnym od pracy z tytutu przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy
(najczgsciej jest to sobota), poniewaz art. 42 ust. 2 u.p.s. nie wymienia pracy w nadgodzinach
w dniu wolnym od pracy z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy. Nalezy uznac,
ze jest to kwestia nieuregulowana w pragmatyce samorzadowej i z mocy art. 43 ust. 1 u.p.s.
stosuje si¢ w tym zakresie art. 151° k.p.** Tym bardziej ze art. 129 k.p., dotyczacy okresu
rozliczeniowego, tez znajdzie zastosowanie w stosunku do pracownikow samorzagdowych.
Kolejnym problemem jest rekompensata z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych dla
pracownika samorzgdowego, ktoremu pracodawca samorzadowy nie zdazyt udzieli¢ czasu
wolnego, poniewaz w migdzyczasie strony rozwigzaty stosunek pracy. W takim przypadku
bylemu pracownikowi samorzagdowemu nalezy si¢ rekompensata pieni¢zna w formie
odszkodowania w wysokos$ci normalnego wynagrodzenia za pracg. Jesli pracodawca nie
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wyplaci tego $wiadczenia, pracownikowi samorzadowemu przystuguje w tym zakresie
roszczenie do sadu pracy.

3.2. Z unormowan tych jasno wynika, ze pracownikom samorzagdowym nie przystuguje prawo
do odrebnego wynagrodzenia z tytutu wykonywania pracy poza normalnymi godzinami
pracy, o ktorym mowa w art. 151" k.p.(dodatek za prace w godzinach nadliczbowych).
Oznacza to, ze jedynymi ekwiwalentami pracy ,,w godzinach nadliczbowych” pracownika
samorzadowego sa wynagrodzenie bez dodatkow albo czas wolny w tym samym wymiarze,
przy czym pracownicy samorzagdowi majg mozliwos¢ wyboru pomig¢dzy tymi dwoma
sposobami rekompensaty pracy nadliczbowej*2. De lege lata art. 42 ust. 4 u.p.s. przyznaje
wiec osobom zatrudnionym w samorzadowych jednostkach organizacyjnych czas wolny w
tym samym wymiarze albo normalne (zwykle) wynagrodzenie, bez dodatku z tytutu pracy w
godzinach nadliczbowych. Dotyczy to nie tylko pracy w godzinach nadliczbowych w dni
powszednie (rowniez w dni wolne od pracy), ale takze w porze nocnej oraz w niedziele i
$wigta, co wynika wyraznie z tresci art. 42 ust. 2 u.p.s. Nie ma zatem podstaw prawnych do
stosowania kodeksowych zasad wynagradzania za nadgodziny, poniewaz positkowe
stosowanie kodeksu pracy w zakresie statusu prawnego pracownikow samorzadowych
mozliwe jest jedynie w zakresie nieuregulowanym pragmatyka samorzagdowa w sposob
odpowiedni.

Powstaje wigc pytanie, czy mozna w tym przypadku do kwestii rekompensaty pracy w
godzinach nadliczbowych pracownikow samorzadowych w zakresie uregulowanym w art. 42
ust. 2 u.p.s. stosowa¢ kodeks pracy, przyjmujac zatozenie, ze zagadnienia pracy w godzinach
nadliczbowych nie zostaly uregulowane w ustawie o pracownikach samorzadowych
wyczerpujaco. Na tak postawione pytanie odpowiedz powinna by¢ negatywna. W tym
bowiem przypadku kwestie te reguluje w stopniu wyczerpujagcym sama pragmatyka
samorzadowa. Podobnie interpretuje si¢ analogiczne przepisy dotyczace rekompensaty z
tytulu pracy w godzinach nadliczbowych istniejace w ustawie o pracownikach urzedoéw
panstwowych oraz w ustawie o stuzbie cywilnej=>.

Nalezy zatem uznaé, ze z tresci art. 42 ust. 4 u.p.s. wynika, iz wybor wynagrodzenia albo
czasu wolnego jest alternatywa roztgczng, tzn. pracownikowi samorzgdowemu przystuguje
albo normalne wynagrodzenie, albo czas wolny w tym samym wymiarze, zgodnie z jego
wyborem.

W obowigzujacym staniem prawnym nie ma zatem przestanek do stosowania w odniesieniu
do pracownikow samorzadowych zasad rekompensowania pracy w godzinach nadliczbowych
okreslonych w kodeksie pracy, w szczegdlnosci w postaci dodatkow do wynagrodzenia
okreslonych w art. 151 k.p., ktére przystuguja oprdécz normalnego wynagrodzeniaﬂ.

W zwiagzku z powyzszym przyjmuje si¢, ze ustalenie dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy dopuszczalnej liczby godzin pracy, po
przekroczeniu ktorej pracownik bylby uprawniony do dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych, jest bezprzedmiotowe (art. 151 § 5 k.p.). W zwigzku z tym pracownicy
samorzadowi zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy za prac¢ ponadwymiarowa,
nieprzekraczajgcg norm czasu pracy, powinni otrzymywac¢ normalne wynagrodzenie (bez
dodatku za prace w godzinach nadliczbowych)g.

3.3. Dyskusyjne jest rowniez stosowanie do pracownikéw samorzadowych art. 151* § 1 k.p.,
zgodnie z ktorym pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy wykonuja
w razie koniecznosci prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia
oraz dodatku za prace w godzinach nadliczbowych (poza rekompensatg za prace w niedzielg,
za ktora nie otrzymali oni dnia wolnego od pracy).

Do kregu pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy w
Swietle art. 128 § 2 pkt 2 k.p. naleza kierownicy kierujacy jednoosobowo zakladem
pracy i ich zastepcy, pracownicy wchodzacy w sklad kolegialnego organu
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zarzadzajacego zakladem pracy oraz glowni ksiegowi. Grupa ta obejmuje zatem
pracownikow wchodzacych w sktad kolegialnego organu zarzadzajacego zaktadem pracy
(cztonkow zarzadu) lub pracownikow kierujacych jednoosobowo zakladem pracy
(dyrektorow) i1 ich zastepcow oraz gtownych ksie;gowychm. W $wietle art. 151* k.p. czas
pracy tej grupy nie podlega takim ograniczeniom, jak pozostalych pracownikow.
Pozwala na to art. 17 ust. 1 lit. a dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu Europejskieqo i
Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczacej niektorych aspektow organizacji czasu pracy
(Dz. Urz. UE L 299 718.11.2003, s. 9).

Natomiast w $wietle art. 151° § 2 k.p. kierownicy wyodrebnionych komérek organizacyjnych
zaktadu pracy majg prawo do dodatku za prac¢ w godzinach nadliczbowych tylko w dni
wolne od pracy, jezeli za prace w tych dniach pracownicy ci nie otrzymali innego dnia
wolnego od pracy. W $wietle judykatury podstawowym kryterium zakwalifikowania
pracownika do kategorii kierownikow wyodrgbnionych komorek organizacyjnych jest zakres
ich obowigzkdéw i uprawnien oraz ocena odrebnosci kierowanej przez nich komorki, a nie
tres¢ taczacego strony aktu kreujgcego stosunek pracyg.

W doktrynie mozna spotkac poglady, w $wietle ktérych wszyscy pracownicy samorzadowi
kierujacy zespotami pracownikow, oprécz kierownikéw samorzadowych jednostek
organizacyjnych, maja prace w godzinach nadliczbowych rekompensowang wedlug
zasad okre§lonych w art. 42 ust. 4 u.p.s., czyli odmiennie niz w kodeksie pracy™.

W $wietle odmiennych zapatrywan, stosujac wyktadni¢ systemowa oraz celowosciowa,
nalezy jednak przyjac, ze zasady pracy w nadgodzinach kierownikow nie zostaty
uregulowane w pragmatyce samorzagdowej. Oznacza to, Ze nalezy w tym zakresie stosowaé
przepisy kodeksu pracy™.

Nie mozna jednak przychyli¢ si¢ do zadnego ze stanowisk. Trudno bowiem uzna¢, aby
osobom na stanowiskach kierowniczych zatrudnionym w samorzadowych jednostkach
organizacyjnych przystugiwato w niektérych sytuacjach normalne wynagrodzenie albo czas
wolny w tym samym wymiarze na réwni z ,,szeregowymi’” pracownikami samorzagdowymi.
Przepis art. 42 ust. 4 u.p.s. nie moze zatem dotyczy¢ wszystkich pracownikow
samorzadowych (oprocz kierownikow samorzagdowych jednostek organizacyjnych) zgodnie z
jego dostownym brzmieniem.

Trudno réwniez przyjac, ze art. 151* k.p. znajdzie w catosci wprost zastosowanie do
pracownikow samorzadowych. Moim zdaniem § 1 art. 151* k.p. znajdzie wprost
zastosowanie do osob tam wymienionych zatrudnionych w samorzadzie terytorialnym,
natomiast § 2 art. 151* k.p. znajdzie odpowiednie (z modyfikacjami) zastosowanie do
kierownikow wyodrebnionych komdrek organizacyjnych zatrudnionych w samorzadowych
jednostkach organizacyjnych. Kierownikowi takiej jednostki za pracg w godzinach
nadliczbowych w niedziele lub §wigto bedzie przystugiwalo wytacznie prawo do normalnego
wynagrodzenia, jezeli za prac¢ w takim dniu nie otrzymat on innego dnia wolnego od pracy.
Trudno bowiem uzna¢, aby kierownik ten miat prawo do dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych za prac¢ w godzinach nadliczbowych w niedzielg 1 $wigto, gdy w takim
przypadku dodatek taki w ogodle nie przystuguje ,,szeregowemu” pracownikowi
samorzagdowemu. Ten ostatni przypadek pozostawatby w oczywistej sprzecznosci z zasada
rownego traktowania 1 niedyskryminacji w zatrudnieniu.

3.4. Komitet Ekspertow kontrolujacy wykonanie przez panstwa sygnatariuszy Europejskiej
Karty Spolecznej sporzadzonej w Turynie dnia 18 pazdziernika 1961 r. (Dz. U. z 1999 r. Nr 8,
poz. 67 z pdzn. zm.) — dalej EKS — wskazat, ze co do zasady za przepracowane nadgodziny
pracownikom (roéwniez samorzagdowym, poza nielicznymi wyjatkami) powinna przystugiwac
rekompensata w postaci zwickszonego wynagrodzenia lub czasu wolnego w wymiarze
zwigkszonym w stosunku do przepracowanego@. Rozwigzanie zawarte w art. 42 ust. 4 u.p.s.
pozostaje zatem w niezgodzie z art. 4 § 2 EKS, poniewaz pracownicy samorzadowi
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zatrudnieni w godzinach nadliczbowych w zamian za dodatkowa prac¢ maja prawo do
normalnego wynagrodzenia bez dodatku za prace w godzinach nadliczbowych albo do czasu
wolnego w wymiarze rownym liczbie przepracowanych godzin. Tymczasem w $wietle
Europejskiej Karty Spotecznej czas wolny udzielony w zamian za prac¢ w godzinach
nadliczbowych powinien by¢ dtuzszy od nominalnej normy czasu pracy w godzinach
nadliczbowych?.

Sadzg jednak, ze de lege ferenda obok czasu wolnego w zwigkszonym wymiarze powinno si¢
wprowadzi¢ do pragmatyki samorzgdowej expressis verbis przepisy umozliwiajgce
otrzymanie dodatku za prace w godzinach nadliczbowych przez pracownikow
samorzadowych pracujacych w godzinach nadliczbowych (oprocz niektorych stanowisk
kierowniczych). Wymaga to jednak ingerencji ustawodawcy i nowelizacji pragmatyki
samorzadowej, przy uwzglednieniu prawa wspolnotowego nieprzewidujgcego wyjatkow w
tym zakresie w odniesieniu do pracownikow zatrudnionych w administracji publiczne;.
Konieczne jest bowiem jednoznaczne uregulowanie na nowo rekompensaty dla pracownikow
samorzadowych za prace w godzinach nadliczbowych, zwlaszcza za prace w dni wolne od
pracy wynikajace z przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy, za prace w godzinach
nadliczbowych 0s6b na stanowiskach kierowniczych oraz pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy.

4. Podsumowanie

Czas pracy w godzinach nadliczbowych uregulowany zostat w art. 42 ust. 2-4 u.p.s. w zw. z
art. 43 ust. 1 k.p.

Pracodawca samorzagdowy moze nalozy¢ na pracownika samorzagdowego obowigzek pracy w
godzinach nadliczbowych w przypadku istnienia zwyktych ,,potrzeb jednostki” niemajacych
charakteru nadzwyczajnego, podczas gdy art. 151 § 1 pkt 2 k.p. stanowi, ze przestanka
dopuszczalno$ci pracy w godzinach nadliczbowych sg ,,szczegdlne potrzeby pracodawcy’.
Natomiast zlecenie pracy w godzinach nadliczbowych w nocy oraz w niedziele i §wigta moze
nastapi¢ tylko ,,w wyjatkowych przypadkach”, czyli w sytuacjach nadzwyczajnych,
nietypowych, co nie oznacza, ze niedajacych si¢ przewidziec.

Uprawnieniu dyrektywnemu pracodawcy do wydawania polecen odpowiada obowigzek
pracownika wykonywania polecen przetozonych. Pracownik samorzagdowy nie moze
samodzielnie decydowac o podjgciu pracy w godzinach nadliczbowych. Praca w godzinach
nadliczbowych moze by¢ wykonywana jedynie za wiedza i co najmniej dorozumiang zgoda
pracodawcy, czego warunkiem jest §wiadomos$¢ pracodawcy, ze dany pracownik wykonuje
prace W godzinach nadliczbowych.

Obie alternatywne formy rekompensaty pracy pracownikéw samorzadowych w godzinach
nadliczbowych (normalne wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze) stosuje
si¢ zard6wno do nadgodzin przypadajacych w dni powszednie, niedziele 1 $wigta, jak 1
nadgodzin przypadajacych w porze nocnej. Formy te nie majg jednak zastosowania do
rekompensaty za pracg¢ w godzinach nadliczbowych w dniu wolnym od pracy z tytutu
przecigtnie pieciodniowego tygodnia pracy (najczgsciej jest to sobota), poniewaz w tym
zakresie stosuje sie art. 151° k.p.

Trudno réwniez przyjaé, ze art. 151° k.p. znajdzie w calosci wprost zastosowanie do
pracownikéw samorzadowych. Moim zdaniem § 1 art. 151* k.p. znajdzie wprost
zastosowanie do os6b tam wymienionych zatrudnionych w samorzadzie terytorialnym,
natomiast § 2 art. 151 k.p. znajdzie odpowiednie (z modyfikacjami) zastosowanie do
kierownikow wyodrebnionych komdrek organizacyjnych zatrudnionych w samorzadowych
jednostkach organizacyjnych, ktéorym za prace w godzinach nadliczbowych powinno
przyshugiwa¢ normalne wynagrodzenie, jesli za prace w takim dniu nie otrzymali oni innego
dnia wolnego od pracy.
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Autor: Kazimierz Jaskowski
Tytut: Komentarz aktualizowany do art.151(4) Kodeksu pracy
Stan prawny: 2012.07.11

1. Z punktu widzenia prawa do oddzielnego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych

omawiany artykut wyrdznia dwie grupy pracownikéw na stanowiskach kierowniczych. Pierwsza z

nich tworzg pracownicy zarzadzajgcy zaktadem pracy w imieniu pracodawcy (co do znaczenia tego

pojecia zob. art. 128 § 2 pkt 2 k.p.). Poniewaz to wiasnie oni organizuja prace w zaktadzie pracy, to

kodeks nie przewiduje dla nich prawa do wynagrodzenia i dodatku z tytutu pracy w godzinach
nadliczbowych.
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